El ecosistema
empresarial de
la Isla necesita
innovacion

1 sector privado de la eco-

nomia se puede analizar co-

mo un ecosistema compues-
to de varias formas de empresa
privada que coexisten en una re-
lacién simbidtica. Este ecosistema,
por lo general, incluye corpora-
ciones multinacionales, compaiiias
domésticas grandes, empresas coo-
perativas, y pequeflas y medianas
empresas (pymes), tanto en el sec-
tor formal como en el informal.

Las empresas informales se ca-
racterizan por su baja producti-
vidad, el uso limitado de la tec-
nologia, salarios bajos y pocos be-
neficios marginales, tales como
plan de salud, licencia de vaca-
ciones, entre otros.

Por otro lado, las empresas pe-
quefias y medianas, aun las que
pertenecen al sector formal de la
economia, usualmente tienen pro-
blemas para acceder a los recursos
administrativos, gerenciales, finan-
cieros, y tecnoldgicos que les per-
mitirian desarrollar su capacidad
para competir mas efectivamente.

Finalmente, las empresas nacio-
nales y extranjeras gran-
des tienen un nivel de
productividad cercano al
de la frontera interna-
cional, pero cuentan con
escasos encadenamien-
tos con el resto de la
economia nacional y, en
algunos casos, muestran
una escasa capacidad pa-
ra generar innovaciones.

Sergio M. Marxuach
economista

Estrategias locales

El apoyo a la industria y
el comercio local es vital para la
sustentabilidad de nuestra econo-
mia a largo plazo. Para lograr esto,
tenemos que implantar tres es-
trategias paralelamente.

La primera consiste en incor-
porar el sector informal al sector
formal de la economia. Para esto
es necesario facilitar la obtencion
de permisos; modernizar el mar-
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co juridico y reglamentario; re-
ducir la carga tributaria de las
pequefias empresas; y proveer
acceso al crédito,

La segunda estrategia
consiste en la moderni-
zacion de las pequefias y
medianas empresas que
ya estdn en operacion.
Para esto es necesario
implantar politicas que
ayuden a estas empresas
a obtener mas y mejor
acceso al crédito; a ad-
quirir sistemas de infor-
macién sofisticados; a
mejorar su capacidad ad-
ministrativa, financiera y gerencial;
y a mercadear sus productos al
exterior.

En tercer lugar, es necesario den-
sificar la relacién entre las mul-
tinacionales que operan en Puerto
Rico y las compaiiias locales que
estén en posicion de venderle bie-
nes y servicios a estas multina-
cionales.

Para esto se necesita implantar
medidas que fortalezcan los en-
cadenamientos de la base expor-
tadora; fomenten la cooperacion
publico-privada en areas especi-
ficas del sistema de innovacion;
atraigan inversién extranjera de
mejor calidad en materia de vin-
culos productivos y capacidades
tecnoldgicas; y que apoyen la ex-
pansién e internacionalizacion de
las empresas locales.

Escasez empresarial

Ademais de los permisos, el acceso
al capital y los impuestos, la falta de
una cultura empresarial y que fo-
mente la toma de riesgos es tal vez
el mayor problema que tenemos
para desarrollar nuestras pequeiias
y medianas empresas. Es evidente
que en Puerto Rico tenemos un
profundo déficit de emprendedo-
res (entrepreneurs).

El profesor William Baumol de-
fine al emprendedor como una
persona “atrevida e imaginativa

que se desvia del patrén y la prac-
tica comercial establecidos, que
constantemente busca oportunida-
des para introducir nuevos pro-
ductos, procesos y procedimientos
para invadir mercados nuevos y
para crear nuevas formas orga-
nizacion”.

El verdadero emprendedor es, en
otras palabras, una persona que se
dedica a subvertir el orden co-
mercial establecido y que esta dis-
puesto a tomarse riegos en la bus-
queda de ganancias.

Cémo generar riqueza

En Puerto Rico, sin embargo, nos,
hemos dedicado histéricamente a_
formar burdcratas para el Gobler(
no, y gerentes para adnnmstrar
empresas foraneas.

En principio, no hay nada malo
con los burdcratas y los gerentes,
pero debemos notar que estas per-
sonas no crean riqueza; en €l mejor
de los casos, la administran bien, y
en el peor la destruyen.

En una economia dominada por
burdcratas y gerentes, con poca o
ninguna innovacion, el crecimiento
va a ser anémico y el empleo y el
ingreso no van a aumentar sig-
nificativamente.

La diferencia fundamental entre
una economia gerencial y una eco-
nomia empresarial es la diferencia
entre inventar una clase nueva de
antibidticos y la mera manufactura
de pildoras de antibi6ticos. La ma-
nufactura de las pildoras es una
fuente de ingreso, la invencion del
antibiético es una fuente de ri-

‘queza.

\De cara al futuro, Puerto Rico
necesita apoyar sus empresas y
fomentar el empresarismo, ya que
éstos son algunos de los pocos
recursos que tenemos bajo nuestro
control. Es esencial que los cul-
tivemos bien.

El autor es director de politica
publica del Centro para la Nueva
Economia




