Problema de $17,000 Millones

Urge afrontar
el serio déficit
en el Sistema
de Retiro

1 Sistema de Retiro de Puerto
E Rico cubre a todos los em-
pleados del gobierno central,
corporaciones publicas, y los mu-
nicipios, con la excepcién de los
maestros, y los empleados de la
Autoridad de Energia Eléctrica, la
Universidad de Puerto Rico, y la
Judicatura, quienes participan en
sistemas de retiro separados.
Desde sus comienzos, el Sistema
carecié de planificacion adecuada.
El problema principal era, y en gran
parte todavia es, que las aportacio-
nes de los empleados y de los pa-
tronos son relativamente bajas y no
- fueron determinadas actuarialmen-
te; mientras los beneficios se esti-
pulados por ley y no guardan re-
“lacion conel nivel de aportaciones al
Sistema o con el rendimiento de las
nes del mismo.

De acuerdo con el informe actua-
rial mas reciente, el Sistema tiene
una obligacion actuarial acumulada
de $18,943 millones y activos de
$1,851 millones. Por tanto, el Sistema
tiene un déficit actuarial de $17,092
millones. Para poner esta cifra en
perspectiva, el déficit del
sistema de pensiones del
gobierno central de
Francia suma unos
$14,000 millones.

El Sistema también tie-
ne un grave problema de
flujo de efectivo. Esto se
debe a que los pagos de
beneficios y gastos ad-
ministrativos del Siste-
ma exceden las aporta-
ciones anuales y el Sis-
tema tiene que usar in-
gresos producto de inversiones para
cubrir esta deficiencia.

En la medida en que este flujo ne-
gativo de efectivo continué y exceda
el rendimiento de las inversiones del
sistema, los activos se reduciran. Los
actuarios advierten que el Sistema se
podria quedar sin activos en el 2014,
aun asumiendo un -rendimiento
anual de 75% en sus inversiones.

Este problema tiene dimensiones
financieras, politicas, legales, y mo-
rales de una complejidad extrema.
La dimension financiera es de una
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Los actuarios advierten que el Sistemade Ret!ro de Puerto Rico se podriaquedarsin

activosenel 2014.

magnitud enorme. Las obligaciones
del Sistema equivalen a 27% del pro-
ducto nacional bruto de Puerto Rico.
Una obligacion de esta magnitud no
se resuelve con trucos fi-
nancieros o de contabi-
lidad. Simplemente, el
dinero tiene que apare-
cer o hay que recortar
beneficios.

En términes politicos,
los pensionados son un
grupo bien organizado y
simpatico, y a los poli-
ticos les encanta compla-
cerlos. Por otro lado, po-
demos esperar que las

generaciones mas jove-

nes protesten el tener que pagar esta
cuenta gigantesca. Puerto Rico, co-
lectivamente como sociedad, le debe
casi el 30% de su ingreso a 4% de su
poblacion. Transferencias de rique-
za de esta magnitud no ocurren sin
consecuencias politicas. Ademds,
cada ddlar que se utiliza para saldar
esta deuda significa un dolar menos
para atender la educacion, la salud,
la seguridad publica y otras nece-
sidades sociales apremiantes.’

Por el lado legal, usualmente se
asume que los beneficios de las per-
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sonas ya retiradas no se pueden re-
ducir debido a la proteccion cons-
titucional de los contratos. Sin em-
bargo, el estado de Colorado aprobd
legislacion, recientemente, recor-
tando beneficios a personas ya re-
tiradas. Esta por verse si los tribu-
nales de Estados Unidos avalan esta
accion.

En el plano moral, se han hecho
promesas a miles de personas, quie-
nes planificaron su retiro contando
con una serie de beneficios.

. Por otro lado, las generaciones jo-

venes argumentaran que es injusto
que tengan que cargar con los erro-
res del pasado. -

Nos parece que una solucién justa
a este problema va a requerir sa-
crificios de cada uno de esos grupos.
Los retirados tendran que aceptar
alguna reduccion en sus beneficios,
los empleados del gobierno tendrin
que aumentar sus aportaciones, y
todos nosotros tendremos que pagar
algin impuesto especial dedicado
exclusivamente a reducir el déficit
del Sistema. Cada cual tlene que po-
ner de su parte.

El autor es director de politica pii-
blica del Centro para la Nueva Eco-
nomia



